Gribskov

Tilsynsrapport
Soborg

Bornehave

15. april 2026




Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af de paedagogiske konsulenter i
Sekretariatet for Bgrn og Unge.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Privat bgrnehave

Dagtilbuddets navn: Sgborg Bgrnehave

Adresse: (alle matrikler) Bygaden 26, Sgborg, 3250 Gilleleje

Dagtilbudsleder: Anne Sofie Magistrado

Daglig paedagogiske Der er ikke tilknyttet DPL

leder(e):

Medarbejderreprasentant: Lone Schou-Christensen, paedagog

Evt. repraesentant fra Ingen foraeldrerepraesentant til stede (grundet sygdom)

foraeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 15.04.2026
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt tilsyn
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Helle Kierstein, Peedagogisk konsulent

Bgrneg ruppen

Antal indskrevne bgrn i 16 bgrn

bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i Der er ingen vuggestue tilknyttet institutionen

vuggestue:

Bemaerkninger: Der har vaeret en periode med fa indmeldte bgrn i bgrnehaven. Pt. er 16 bgrn
indmeldt. I Igbet af efterdret tages imod 4 nye bgrn.
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Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

1 Paedagog (30 t)
2 Paedagogmedhjaelpere (28 t og 11,5 t)

1 Peedagog/Leder (30 t, hvoraf de 24 t er paedagogtimer)

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netvaerk:

I Sgborg Bgrnehave deltager medarbejderne i relevante fyraftensmgder og
faglige arrangementer via BUPL. Herudover arbejdes der lgbende med
kompetenceudvikling internt gennem personalemgder og paedagogiske dage,
hvor relevant faglitteratur, forskningsartikler og aktuelle paedagogiske temaer
benyttes som afsaet for faelles refleksion over padagogisk praksis og udvikling
af leeringsmiljget.

Lederen deltager i ledernetvaerk, herunder ledernetvaerk via BUPL samt
netveerk for private institutioner under Bgrneringen i Nordsjaelland.

Ligeledes arbejdes der med medarbejdernes udvikling fx ved gnske om
videreuddannelse.

Bemarkninger:

Paadagogisk laeringsmiljg og
inkluderende bgrnefallesskaber

Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

Pa tilsynsdagen observeres trygge bgrn, der er smilende, abne og nysgerrige.

Her observeres naervaerende voksne, der ser og reagerer pd bgrnenes
perspektiver og ideer - voksne der anerkender at bgrn er forskellige og at der
er plads til hvert enkelt barn, pa deres praemis fx ses der ved samling at
nogle bgrn ligger ned, og stadig er opmarksomme og aktivt deltagende.

Her ses konsekvent naervaerende dialog mellem bgrn og voksne - bade i leg,
aktiviteter og rutiner.

Bgrnenes indbyrdes samspil er praeget af bgrn der sgger hinanden i leg, deler
legetgj og italesaetter hinanden som venner:

To piger er i gang med leg — den ene har Iint noget legetgj af et andet
barn. De to piger kommer hen og satter sig ved siden af ut. De
smiler, kigger pa ut, viser legetgjet og siger begejstret mens de
kigger pa hinanden: "Vi er gode venner - og vi har flere venner”.

Her observeres generelt gode bgrnefzellesskaber og ogsa bgrn, der naturligt
for alderen, har brug for en voksen tzet pa til at guide og hjeelpe ved
konfliktlgsning - her ses at de voksne er naervaerende og opmaerksomme pa
at hjalpe bgrnene ved konflikter i leg.

Enkelte bgrn observeres at vaere lidt perifer i forhold til samspil med andre
bgrn, leg og faellesskab. De voksne forsgger at opfordre og tilbyde deltagelse i
leg.

Lederen beskriver at de er optagede af bgrnefaellesskaber og bevidst arbejder
fokuseret med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i hverdagen,
gennem dagens rutiner, leg, aktiviteter og relationer, samt organiserer praksis
fleksibelt med bade mindre grupper og stgrre faellesskaber. Bsrnehaven
tilpasser Isbende rammerne, s3 alle bgrn far mulighed for at lykkes socialt.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

Sgborg Bgrnehave har til huse i dele af Sgborgs menighedshus. Bygningen er
af aeldre dato.
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Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.
Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Bgrnehaven har indrettet sig med garderobe, grupperum, et lille kgkken og et
mindre rum som benyttes til aktivitet i mindre grupper, til sovebgrn og
samtaler. Ligeledes benytter Bgrnehaven et stgrre rum (menighedssalen) der
stgder op til de gvrige rum, hvilket giver plads til lege med fysisk udfoldelse
og motorisk aktivitet. Her observeres et behageligt lydniveau og godt lys fra
vinduerne. I grupperummet haenger der lyskaeder i loftet og bgrnenes
udsmykning i rummet - der observeres en hyggelig stemning.

Sgborg Bgrnehave har en mindre legeplads med klatrestativ, rutsjebane,
vippe, gynger, legehus og sandkasse. Her er ogsa et flisebelagt omrade, samt
kgkkenhave i plantekasser, som bgrnene hjaelper med at passe.

Lederen beskriver hvordan de fysisk har indrettet lzeringsmiljgerne indendgrs,
s3 lzeringsmiljgerne er dynamiske og fleksible og aendrer sig med
bgrnegruppen og interesser. Saledes ses grupperummet p3 tilsynsdagen at
veere indrettet med sma legezoner med tilhgrende legetgj - zonerne er
afskeermet med flytbare reoler. De fysiske legemiljger skifter over tid.

Leg og laering - aktiviteter i
den paedagogiske hverdag

Legefzellesskaber
Spontan og
selvorganiseret leg
Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter
Laeringsaktiviteter
Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

Rutiner, overgange og aktiviteter observeres genkendelige for bgrnene og
tydeligggres ved brug af en lille klokke der ringes med ved skift i hverdagen.

Dog observeres der i et enkelt tilfeelde, i overgangen fra leg til afslapning,
ventetid for nogle bgrn pa gulvet, hvilket forplanter sig til motorisk uro. Det
observeres at de voksne er sporadisk til stede pa gulvet, gar til og fra for at
hjaelpe de sidste bgrn, og at bgrnene pa gulvet kan kigge i bgger, mens de
venter.

Sgborg Bgrnehave arbejder kontinuerligt med deltagelsesmuligheder i de
forskellige laeringsmiljger i hverdagen. I gjeblikket er de saerligt optagede af
samlingen - hvordan ser bgrnefzellesskabet ud og hvordan sikres
deltagelsesmuligheder for alle bgrn i samlingen.

Tilsynet observerer at samlingen er genkendelig, her benyttes piktogrammer,
der gennemgas for overblik over dagens aktiviteter mm. Ligeledes ses en
tavle hvor der tales om hvilken dag det er i dag osv. Her ses ogsa billeder af
alle bgrn p% tavlen, hvilket observeres at understgtte bgrnenes
opmaerksomhed pa hinanden. Personalet aflaeser og reagerer fint pa motorisk
uro blandt bgrnene til sidst i samling, ved at justere samlingen og slutte af
med en leg.

Ligeledes inddrager personalet naturligt bgrnenes perspektiver i samlingen,
og her observeres en god stemning med latter og smil mellem bgrn og
voksne:

Born og voksne sidder til morgensamling i bornehaven. De ser pd
billederne p§ tavlen af alle born og om alle bgrn er her i dag? De taler
ogsd om hvilket dag det er i dag. Bgrnene byder naturligt ind. Den
voksne siger: “kan I huske at det var tirsdag i gdr — hvilken dag er
det sd i dag?” Bogrnene udbryder hgjlydt og begejstret “det er
legetgjsdag”. Og alle born og voksne smiler og griner.

P& dagen for tilsynet er det den ugentlige "legetgjsdag”. Denne dag er der i
udgangspunktet ikke planlagte vokseninitierede aktiviteter, ud over de
tilbbagevendende daglige rutinepreegede aktiviteter som samling,
afslapningstid og maltider. Dagen bestar af bgrnenes spontane og
selvorganiserede leg, hvor der blandt andet leges med det medbragte legetgj.
Her observeres at bgrnene leger i mindre grupper og naturligt deles om
legetgjet, sporger om de ma lane et andet barns legetgj osv.

Det observeres at de voksne er tilgaengelige og naervaerende til stede blandt
bgrnene, ved bgrnenes selvorganiserede leg. Og at de voksne forsgger at
hjeelpe bgrn der ikke er i leg, ind i leg med de andre.

Tilsynsrapport dagtilbud




Den paadagogiske laereplan

Hvornadr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(maned, ar):

Den tidligere udarbejdede laereplan er genbesggt, evalueret og revideret i
2026.

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

I Sgborg Bgrnehave evalueres systematisk 1 gang om maneden pa et
personalemgde, hvor der evalueres p& maneden bagud og planlaegges for den
kommende maned. Evalueringen skriftligggres i form af referater.

Forud for en periode med et tema reflekteres og aftales et formal, samt
drgftes hvilke tegn der skal holdes gje med, for at vurdere om de er pa rette
vej. I denne planlaegning inddrages blandt andet hvad bgrnene aktuelt er
optagede af, men ogsa hvilke lzeringsmuligheder der ses i bgrnegruppen,
samt refleksion over hvordan perioden organiseres med blik for at sikre
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Lederen beskriver at bgrnenes perspektiver Igbende indgar i evaluering
gennem dialog og observationer - at se pd bgrnenes engagement, deltagelse,
initiativer og gentagne interesser. Praksis justeres ud fra det, bgrnene viser -
bdde verbalt og nonverbalt.

Herudover beskriver lederen hvordan personalet Igbende planlaegger,
reflektere og justerer praksis ved morgenmgader.

Det padagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

Bgrnehaven arbejder naturligt med at inddrage de 6 laereplanstemaer i den
paedagogiske praksis.

Lederen beskriver, at den paedagogiske praksis - herunder temaer og
aktiviteter — hen over 3ret, tager udgangspunkt i arstider, traditioner,
bgrnenes interesser, dynamikker i bgrnegruppen, samt en paedagogiske
vurdering af, hvad gruppen har brug for lige nu.

Bemaerkninger:

Lederen beskriver hvordan institutionens paedagogiske grundlag er meget
vigtigt for dem, og at de fokuseret har arbejdet med dette pa de seneste to
paedagogiske dage.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Alle 3-3rige bgrn sprogvurderes. Til at sprogvurdere benyttes
sprogvurderingsvaerktgjet i “"Hjernen og Hjertet”. Pa sigt gnsker institutionen
at gennemfgre sprogvurderinger hvert ar, pa alle bgrn.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Bgrnehaven har samarbejde med logopaed, der Igbende kommer i huset for
sparring og konkrete input til arbejdet med sprog.

I Bgrnehaven arbejdes der med sprog og sprogstimulering i hverdagen med
blandt andet rimeord, bogstaver, der laeses bgger, fortzlles historier, feelles
undring over ord og deres betydning og naerveerende dialoger.

Bemaerkninger:

Born i udsatte positioner

Det padagogiske
lzeringsmiljg og bgrn i
udsatte positioner.

Lederen beskriver hvordan Sgborg Bgrnehave arbejder ud fra en forstaelse af,
at bgrn kan befinde sig i udsatte positioner i kortere eller leengere perioder. Et
barn kan fx vaere i en udsat position, hvis det i en periode har vanskeligt ved
at deltage i feellesskaber, har sproglige udfordringer, er praeget af mistrivsel,
oplever belastninger i hjemmet, har fglelsesmaessige eller sensoriske
vanskeligheder, eller pd anden vis har brug for szerlig stgtte for at kunne
trives, udvikle sig og deltage meningsfuldt i bgrnehavens hverdag.
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Personalet retter blikket mod lzeringsmiljget i paeadagogisk praksis. Hvordan
kan rammerne, relationerne og organiseringen justeres, s& barnet far
mulighed for at lykkes bedre.

Lederen beskriver hvordan der arbejdes malrettet med alle bgrn, i forhold til
at skabe et inkluderende, overskueligt og naervaerende leeringsmiljg, hvor alle
bgrn oplever sig som vaerdifulde deltagere i feellesskabet - teette relationer
mellem bgrn og voksne opleves som helt afggrende for at skabe trivsel og
udvikling.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Bemaerkninger:

Lederen beskriver at de ikke har et samarbejde med psykolog og ergo/fys fra
PPR, da der blandt andet ikke er en psykolog tilknyttet i gjeblikket. Lederen
giver udtryk for at institutionen gnsker et samarbejde og sparring med de
understgttende funktioner, ud over det allerede veletablerede samarbejde
med logopaad.

Samarbejde med foraeldre

Forzaeldresamarbejde:

e Foraldremgder
e AULA/intra
o foraeldrebestyrelsen

Medarbejderrepraesentant og leder beskriver, at de oplever en god
kommunikation mellem personale og foreeldre.

Ligeledes oplever personale og leder, at have en aktiv foraeldrebestyrelse, der
sgrger for markedsfgring af institutionen, fondsggning og forskellig ad hoc
hjeelp.

Ud over den daglige kommunikation og samarbejde med forzeldre, er
samarbejdet ogsad struktureret med samtaler. Der afholdes opstartssamtale
med familien inden start i bgrnehaven og en slutsamtale inden overgangen til
skole. Herudover holdes der Igbende samtaler efter behov.

Der afholdes arligt forskellige sociale arrangementer i bgrnehaven -
arbejdsdage, julemorgenmad, lygtefest, sommerfest, fest for kommende
skolebgrn mm.

I Sgborg Bgrnehave benyttes ingen foraeldreplatform til kommunikation. I
stedet benyttes telefonopkald og sms, som supplement til den daglige
kommunikation. Herudover benyttes Facebook, hvor der er oprettet en lukket
gruppe, og e mail til fx nyhedsbreve og andet.

Bemaerkninger:

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Bgrnehaven har samarbejde med de omkringliggende skoler, pa forskellig
vis. Bgrnehaven sender i udgangspunktet deres bgrn til flere forskellige
skoler.

De fleste bgrn fra bgrnehaven gar til Seborg Skole og Gilbjerg Skole.

Sgborg Privatskole, som ligger teet pa bgrnehaven, samarbejdes der med.
Bgrnehaven besgger Igbende fysisk skolen og benytter deres faciliteter
(b3lhytte, legeplads). Herudover inviteres bgrnehaveklasselederen til
foreeldremgde i Sgborg Bgrnehave, hvor han fortzeller specifikt om
skolestart p& Sgborg Privatskole.
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Sgborg Bgrnehave har ogsa etableret samarbejde med Alme Skole, hvor en
paedagog fra skolen besgger institutionen, ndr der er bgrn der skal starte pa
Alme Skole.

Sgborg Bgrnehave har lige nu ikke et samarbejde med Gilbjerg Skole. De
gnsker at arbejde pa at etablere fast besgg pa Gilbjerg Skole, pd samme
made som pad Sgborg Privatskole.

Sgborg Bgrnehave laver overleveringspapirer pa alle bgrn.

Inddragelse af lokalsamfund:
(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Bgrnehaven benytter og samarbejder med lokalsamfundet. Blandt andet er
der samarbejde med den lokale praest, hvor der inviteres til paske- og
julearrangementer. Bgrnehaven besgger ogsa jeevnligt bondemanden i
neerheden.

Herudover benyttes lokalsamfundet flittigt til ture rundt i naturen - til
Kongsgaden, Kongshaven, slotsruinen og Sgborg Sg. Ligeledes benyttes
forsamlingshus og boldbanerne.

Indimellem kommer lokale borgere ogsa forbi med ting til Bagrnehaven.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Tilsynet vurderer at Sgborg Bgrnehave er et velfungerende dagtilbud.

I Seborg Bgrnehave ses glade og trygge bgrn. Personalegruppen fremstar
fagligt reflekteret og der arbejdes kontinuerligt med fleksible laeringsmiljger
med fokus pa det relationelle, deltagelsesmuligheder og bgrnefeellesskaber.

Der arbejdes i Sgborg Bgrnehave kvalitativt med at inddrage bgrns
perspektiver og interesser, bade i den overordnede planlaegning, helt
konkret i den fysiske indretning af lzeringsmiljger, men ogsa i nuet i fx
samling, hvor bgrns perspektiver inddrages aktivt. Vaerdien af bgrns
perspektiver vaegtes hgjt i Sgborg Bgrnehave.

Der er potentiale for at kvalificere nogle laeringsmiljger yderligere:

Observationer viser at der generelt i Sgborg Bgrnehave er kvalitative og
inddragende bgrnefaellesskaber. I enkelte tilfaelde ses bgrn, der kan have
behov for at hjalpes ind i leg og bgrnefaelleskab:

Det anbefales at have fokus p& hvordan der kan arbejdes med at styrke
bgrnefaellesskaberne, herunder hvordan de voksne kan hjalpe alle bgrn ind
i et feellesskab. Fglgende spgrgsmal kunne inddrages i refleksion over
arbejdet med bgrnefzellesskaber:

Hvordan indg8r de voksne i barns leg? Og hvilke positioner kunne den
voksne indtage, for at sikre et barn adgang til barnefeellesskabet omkring
leg?

Flow i overgange og voksenpositionering — I overgange observeres der
genkendelighed for bgrnene, men der observeres ogsa at manglende flow
kan opsta i form af ventetid, der forplanter sig som uro i bgrnene fx i
overgangen fra leg til afslapningstid:

Det anbefales at se pd organiseringen af overgangen fra leg til afslapning,
samt de voksnes position heri. Falgende spgrgsmal kunne inddrages i
refleksion:

Er der flow i overgangen, set fra et borneperspektiv? Hvilket behov kan den
aktuelle bgrnegruppe have i overgange? Hvordan positionerer de voksne sig
og er de konsekvent til stede pd gulvet sammen med de bgrn der venter i
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overgangen? Hvordan kunne ventetiden skabe mening for bgrnene? Matcher
det nuveerende indhold (at kigge i boger) den aktuelle bornegruppe? osv.

Henstillinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Der er ingen henstillinger

Opfolgning pa tilsynsbesgget:

Almindelig kadence for anmeldte tilsyn, hvor der fglges op pa
anbefalingerne.

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

12. maj 2026

Helle Kierstein, Paedagogisk konsulent
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